
 

 

 

ENPARA BANK A.Ş.  

KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

 

Bankanın bir hesap döneminde elde ettiği gelirlerden, ödenen veya tahakkuk eden her türlü giderler, 

amortismanlar, çeşitli karşılıklar, Yönetim Kurulu üyelerinin ücret ve huzur hakları, Genel Müdür ve Genel 

Müdür Yardımcılarının, memur ve çalışanların, bağımsız denetçinin ve sair ücretlilerin ücretleri, faizler, 

primler, ristrunler, kazanç payları ve sair giderler düşüldükten ve vergi ve diğer sair mali yükümlülükler 

indirildikten sonra kalan meblağ, Bankanın yıllık net dönem karıdır.  

5411 sayılı Bankacılık Kanunu ve ilgili mevzuatın öngördüğü koşullara ve Bankacılık Düzenleme ve 

Denetleme Kurulu’nun uygun görüşü alınmasına tabi olarak, Genel kurul, net dönem karından (a) ve (b) 

bentlerindeki tutarlar düşüldükten sonra kalan tutarı dağıtmayarak yedek akçeye ayrılmasına, kısmen 

veya tamamen dağıtmaya karar vermeye yetkilidir.  

a) Net dönem karının %5’i ödenmiş sermayenin %20’sine ulaşıncaya kadar genel kanuni yedek 

akçeye ayrılır.  

b) Kalan miktarın %5’i pay sahiplerine ilk kar payı olarak dağıtılabilir.  

II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği’nin 5’inci maddesi uyarınca, Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılması gereken 

yedek akçeler ile esas sözleşmede veya Kar Dağıtım Politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr payı 

ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılamaz, ertesi yıla kâr aktarılamaz ve intifa senedi sahiplerine, yönetim 

kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmayacağı gibi, pay 

sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz. 

Genel kurul, Bankacılık Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde pay sahiplerine 

kar payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. Kar payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında 

Bankacılık Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uyulur.   

Türk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu madde hükmü saklıdır.  

Dağıtılacak kar paylarının tarihini Genel Kurul belirler. Kar payı ancak yıllık kardan ödenir. 

 Türk Ticaret Kanunu, Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu ile Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri saklıdır.  

 

 

 


